“HECHOS NO PALABRAS"
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NISTRACION MUNICIPAL

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA Y CONDUCTA DE LOS "
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHILCUAUTLA, HIDALGO. =2

Adscripcién: 1 esoreria . \\ :
Fecha: __ 23105 /202)| \C

l.-Instrucciones: Subraya la respuesta correcta.
1) A que hace referencia el articulo 4 del cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos:

a) Establecer valores, principios éticos y normas de conducta que deberén ser observadas y
aplicadas por las y los servidores publicos del Ayuntamiento y de la Administracién Publica
Municipal de Chilcuautla, Hidalgo, en el desempefio de sus funciones y en sus relaciones

interna y extérnas.
b) Manifesta/por escrito la aceptacién formal y el compromiso de cumplir con sus
disposigiones.
@ El pre(ente codigo serd aplicado sin menoscabo de lo estipulado en la Ley General de
resbonsabilidades Administrativas y las demas leyes que sancionen el actuar incorrecto de
las y los servidores publicos y que pueda derivar en algln tipo de responsabilidad.

2) Elcomité de _Etica y Conducta Municipal estara integrado por:

a Oficia}{é Mayor, Presidente Municipal, 3 Regidores.
Presidente Municipal, Titular del Organo Interno de Control, Sindicatura Municipal y dos
Regidores.

c) Organo Interno de Control, Regidores, Presidente Municipal, Juridico.

g = 3) A quien compete establecer los principios éticos que deben regir la conducta de los servidores
d : Plblicos del Municipio de Chilcuautla hgo.

4) El Capitulo Il hacé referencia a:

Wirs ores S

a) Responsabilidades de los Servidores Plblicos
; b) Principios Rectores del Servicio Publico y los valores que rigen a los Servidores
A | Publicos.

ST Della Conducta.
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5) Son autoridades competentes para la aplicacién del presente Cédigo.

a) Promover, vigilar, dar seguimiento, evaluar y sancionar.
b) Eficiencia; eficacia, honestidad, honradez, integridad.
@ El ayun,témiento, el comité de Etica y Conducta Municipal; la o el presidente Municipal: y
el érgano Interno de Control Municipal.

Il.-Instrucciones: Lee cuidadosamente y coloca la respuesta correcta en cada concepto.

* TOLERANCIA - EQUIDAD
" LEGALIDAD LIDERAZGO
- VOCACION DE SERVICIO « DISCIPLINA
1- D t‘b(.Pl. nag ‘/If'as y los servidores Publicos desempefiaran su empleo, cargo o

comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

2-_ Eowdad L' Kasy los servidores Publicos procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al usc7(sfrute y beneficio de los bienes, servicios, recurso y oportunidades.

3.- Lega\u)cx) ; Las y los servidores Publicos deberén hacer solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someterdn su actuacién a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que congcen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y dtribuciones.

\

4.- To\e anag | Lasy los servidores Publicos deben de respetar las ideas, creencias y
practicas de la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la opinién
publica, con respecto a las ppiniones y criticas.

|
5. L\ de'q’zg 0 Las personas servidoras Publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Codigo de éticay las RegTas de Integridad; Fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones
los Principios que la Constitucién/y la ley les imparte, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién Publicas.

Las y los servidores Publicos deberan para dar oportuna y
esmerada atencion a los requerimientos, trabajos encomendados, apertura y receptibilidad para
encausar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos de la ciudadania, asi como el
contestarlos pronta, oportuna y verazmente.
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1.- Los Principios constitucionales y legales que
deben regir al servicio publico, las relaciones

internas y con los particulares, son:

(VW)

2.- El articulo 4 hace referencia a:

7

7

7

(orv ) ~

//

/

/
3.- El Servidor Publico de buena conducta se/ré:

/
(B ) /
4.- El articulo 3 hace Referencia. /
(27¢ )

5.- Las sanciones correspondientes para la

I,"
/

/.

comision de faltas administrativas no graves, que
sea competencia del Organo Interno de Control

Municipal consistira en:

(SAA) /

lll.-Instrucciones: Lee cuidadosamente cada concepto y relacione el cédigo con
la respuesta correcta.

(BUM) Aquel que durante el ejercicio de

~sus funciones practiquen cabal y

rigurosamente los principios y valores

definidos en este cédigo.

(ZTE) Es Obligacion de las y los servidores
Publicos sin distincién de jerarquia de la
administracion Publica Municipal, conoce
el presente Cédigo de Etica y Conducta,
asi como manifestar por escrito la
aceptacion formal y el compromiso de
cumplir con sus disposiciones.

(EXA) Amonestacién Publica o privada;
Suspension del empleo, cargo o comisién.
Destitucion de su empleo, cargo o
comisién, Inhabilitacion temporal para
desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para
participar en adquisiciones
arrendamientos, servicios u obras
publicas.

(LVN) Calidez, calidad, disciplina,
honestidad, lealtad, transparencia,
vocacion de servicio.

(ORT) El presente Cédigo serd aplicado sin
menoscabo de lo estipulado en la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas y las demas leyes que
sancionen el actuar incorrecto de las y los
Servidores Publicos y que pueda derivar
en algln tipo de responsabilidad.
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IV.-Instrucciones: Lee cuidadosamente cada concepto y seglin corresponda marque con (V) sies
Falso o (F) si es verdadero.

1.- En el articulo 4: Se conformard un Comité de Etica y Conducta Municipal el cual debera estar
integrado por la o el Presidente Municipal, la o el Titular del Organo Interno de Control, |a
Sindicatura Municipal y dos Regidores o Regidoras. Sesionara de manera ordinaria por lo menos
cada tres meses, de cuyas sesiones deberan levantarse el acta correspondiente con el apoyo

. . . F’
técnico de la secretaria general Municipal. . .l

2.-El articulo 1: El presente Cddigo es de obligacién general para todas y todos los servidores y
Publicos del Ayuntamiento y de la Administracién Pblica Municipal de Chilcuautla, Hgo, sin
distincion alguna del drea de adscripcién, nivel jerdrquico o cargo que ostenten y sin p% de
lo dispuesto en las demas disposiciones que regulan su desempefio. \Y /

3.-El articulo 6: Compete al Ayuntamiento establecer los principios éticos que deben regir la
conducta de los servidores publicos del municipio de Chilcuautla, Hgo. N/ =

4.- El articulo 9: Compete al Comité de Etica y Conducta emitir los lineamientos que permitan
promover, difundir, implementar y vigilar el cumplimiento de valores Eticos y de forma general la
integridad del Servidor Publico F X.

5.-El articulo 11: Los principios Constitucionales y Reglas que deben regir al servicio publico, las
relaciones internas y con los particulares: Calidez, Calidad, Competencia Por Mérito, Cercano a La
Gente, Disciplina, Economia, Eficacia, Eficienia, Equidad, Honestidad, Honradez, Integridad,
Lealtad, Etc. \/

-
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VI.- Instrucciones: Lee cuidadosamente esta indicacion y no contestes el crucigrama anterior.

Vll.-Instrucciones: Lee cuidadosamente y relaciona con una Ilnea la respuesta correcta.

. -
Capitulo 1 CONDUCTA / // -

Capitulo SPOSICIONES FINALES/ g

Capitulo 3 SPOSICIONES GENERALES /]

Capitulo 4 DE LA ETICA /

Capitulo RESPONSABILIDADES DE LOS sn-:nvmor;s/ PUBLICOS

VIll.-Instrucciones: Contesta |as siguientes preguntas.

1.- éConoce usted el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
Chilcuautla, hgo?

NO
2.- ¢Realiza su trabajo con ?uctaare/sponsabllldad?

3.~ J_CumpIWm‘hdad y veracidad las responsabilidades que me son encomendadas?
Siempre_¢ Casi siempre____ Aveces___ Nunca___

4.- ¢{Considera que syupfenores jerérquicos se conducen bajo los principios de nuestro Cédigo de
Etica y Conduc

Siempre Casi siempre A veces Nunca
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